Podmienky a priebeh vyberového konania na obsadenie
miesta ¢lena predstavenstva spoloénosti OKTE, a.s.
(Organizator kratkodobého trhu s elektrinou)

OKTE, a.s., (Organizator kratkodobého trhu s elektrinou) je dcérska spolocnost prevadzkovatela
prenosovej ststavy Slovenska elektrizatna prenosova slstava, a.s. (dalej len SEPS), ktora je 100 %
vlastnikom akcii.

SEPS ako vykonavatel akcionarskych prav ustanovuje tieto podrobnosti o vyberovom konani na
obsadenie miesta ¢lena predstavenstva spolo¢nosti OKTE, a.s.:

Cl.1
Vyhlasenie vyberového konania

(1) PozZiadavku na vyhlasenie vyberového konania na obsadenie miesta ¢lena predstavenstva OKTE,
a.s., predklada predstavenstvu predseda predstavenstva spolo¢nosti SEPS. PoZiadavka zahfia

nasledovne:

a) nazov a sidlo akciovej spolognosti OKTE, a.s. Mlynské nivy 48, 821 09
Bratislava,

b) obsadzovana funkcia ¢len predstavenstva,

¢) véeobecné a odborné predpoklady pre obsadzovanu funkciu, vid' €1.2,
d) kontaktné Udaje o osobe, ktora poskytne uchadzagovi dalsie informacie vid’ €1.6,.

(2) Sekcia ludskych zdrojov v spolupraci a externou persondlnou agentirou zabezpedi zverejnenie
dokumentu ,Podmienky a priebeh vyberového konania na obsadenie miesta ¢lena predstavenstva
spoloénosti OKTE, a.s. (Organizator kratkodobého trhu s elektrinou)” na webovej stranke spolo¢nosti
SEPS najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

Cl 2
V$eobecné a odborné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva

(1) V3eobecné a odborné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva spoloc¢nosti OKTE, a.s., su:

a) bezuhonnost,
b) déveryhodnost,
c) spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

d) vysokoskolské vzdelanie Il. stupiia — pravnické, ekonomické, elektrotechnické, strojarske zameranie,

alebo ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ginnosti akciove] spolo¢nosti,
e) prax v riadiacej funkcii minimalne 5 rokov,
f) znalost anglického jazyka — Uroven A2,
g) odborné znalosti — znalost problematiky v oblasti energetiky a ekonomiky podniku:

Zakon &. 251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach.

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Uginnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= Vyhlaska & 24/2013 Z. z. - Vyhlaska Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, ktorou sa ustanovuju
pravidla pre fungovanie vnatorného trhu s elektrinou a pravidla pre fungovanie vnatorneho trhu

s plynom v zneni neskorsich predpisov.
= Vyhlaska &. 18/2017 Z. z. - Vyhlagka Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi, ktorou sa
ustanovuje cenova regulacia v elektroenergetike a niektoré podmienky vykonavania
regulovanych &innosti v elektroenergetike v zneni neskorsich predpisov
(2) Za bezthonnu sa na uUcely podfa odseku 1 pism. a) povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odsudena za trestny ¢in majetkovej povahy, za trestny €in spachany v suvislosti s
vykonom riadiacej funkcie alebo za umyselny trestny &in.



(3) Za déveryhodnu sa na ucely podla odseku 1 pism. b) povazuje fyzicka osoba, ktora

a) nepdsobila v poslednych desiatich rokoch v riadiacej funkcii pravnickej osoby, nad ktorou bola
zavedena nltena sprava, ktora sa dostala do Upadku, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz,
povolena restrukturalizacia, potvrdené nutené vyrovnanie alebo povolené vyrovnanie, na ktoru
bol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, voci ktorej bolo
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo na ktord bol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku, a to kedykolvek v obdobi jedného roka pred vznikom takejto skutoZnosti,

b) spofahlivo, poctivo a bez porusenia véeobecne zavaznych pravnych predpisov v poslednych
desiatich rokoch vykonavala svoje funkcie alebo podnikala a so zretefom na tieto skuto¢nosti
poskytuje zaruku, ze bude spolahlivo, poctivo a bez porusenia véeobecne zavaznych pravnych
predpisov vykonavat obsadzovanu funkciu vratane plnenia povinnosti vyplyvajucich zo
véeobecne zavaznych pravnych predpisov, zo stanov obchodnej spolognosti, pripadne z jej
vnutornych pravnych predpisov a aktov riadenia.

CL3
Doklady preukazujlice splnenie vieobecnych a odbornych predpokladov

(1) Doklady preukazujuce spinenie véeobecnych a odbornych predpokladov pre vykon funkcie Clena
predstavenstva spolognosti OKTE, a.s., su

a) vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

b) odborny Zivotopis s prehladom dosiahnutého vzdelania a s prehladom odbornej praxe,

c) képia dokladu o dosiahnutom vzdelani,

d) képia dokladu zo vzdelavacej inétiticie o preukazani znalosti anglického jazyka aroven A2,

e) ¢estné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

f) Cestné vyhlasenie o déveryhodnosti,

g) ¢estné vyhlasenie o znalosti anglického jazyka - Urovefi A2, ak uchadzac nepredlozi
doklad podfa pism. d).

(2) Sekcia fudskych zdrojov vyzve uchadzaca, aby jej predlozil original dokladu alebo jeho uradne
osved&enl képiu, ak na zaklade predloZenej kopie dokladu nemoZno spolahlivo posudit splnenie
pozadovanych predpokladov.

(3) Uchadzata, ktory predlozil véetky doklady podla odseku 1 a 2 a spiia predpoklady podra €l. 2,
Sekcia ludskych zdrojov zaradi do vyberového konania.

Cl4
Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie uskuto¢iuje spolo¢nost SEPS a fiou poverena personalna agentura. Vyberovd
komisiu zriaduje a jej élenov vymenuva predseda predstavenstva spolo¢nosti SEPS. Za cinnost
vyberovej komisie zodpoveda predseda vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia ma troch ¢lenov a sklada sa z predsedu a dvoch dal$ich Clenov.
(3) Predsedom vyberovej komisie je ¢len predstavenstva spolo¢nosti SEPS.

(4) Daldimi &lenmi vyberovej komisie su:
a) ¢len predstavenstva spolo¢nosti SEPS,
b) zastupca Ministerstva hospodarstva SR.

(5) Tajomnikom vyberovej komisie je zamestnanec persondlnej agentury. Tajomnik vyberovej komisie
nie je ¢lenom komisie. Tajomnik vyberovej komisie najma:

a) organizuje a zabezpetuje priebeh vyberového konania,

b) zabezpeéuje podklady pre vyberové konanie, ktorymi su pisomné testy a pristupoveé prava pre
elektronickeé dotazniky,

c) zabezpecuje zaznamové harky a ich sumarizaciu,

d) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania.



CL5
Vyberové konanie

(1) Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, vyberova komisia pisomnou formou (email)
pozve na vyberové konanie najmenej pat dni pred jeho uskutonenim; lehota pat dni sa pocita odo dia
odoslania pozvanky (emailu). V pozvanke sa uvedie datum a miesto konania vyberového konania a
hodina zacatia vyberoveho konania.

(2) Vyberové konanie sa uskutoériuje pisomnymi testami a pohovormi.

(3) Pisomnymi testami vyberovd komisia overuje jazykové znalosti a odborne
vedomosti uchadzaéa. Osobnostné predpoklady uchadzaga sa preveria prostrednictvom pracovného
osobnostného dotaznika, ktory bude plnit podporny prvok pri vybere vhodného uchadzaca na pohovor.
V3etky testy sa uskutoénia v ramci prvého kola vyberového konania.

(4) Casovy limit na vypracovanie pisomnej ¢asti pohovoru je 60 minit. Pisomna &ast pohovoru bude
pozostavat z:

- testu zameraného na odborné znalosti. Pisomny test bude pozostévat z 10 otazok, pricom
pri kazdej otazke sa uvedu tri alternativne odpovede, z ktorych len jedna bude spravna. Za
kazdu spravnu odpoved v teste sa uchadzagovi zapocita 5 bodov. Maximalny pocet bodov
za pisomny test je 50.

- testu zameraného na znalost angliétiny. Pisomny test bude pozostavat z 25 otazok, pricom
pri kazdej otazke sa uvedu tri alternativne odpovede, z ktorych len jedna bude spravna. Za
kazdu spravnu odpoved v teste sa uchadzacovi zapotitaju 2 body. Maximalny pocet bodov
za pisomny test je 50.

(5) Sucastou pisomnych testov je aj dotaznik osobnostnych predpokladov, ktory bude zamerany na
osobnostné predpoklady uchadzaca. Pracovny osobnostny dotaznik je elektronicky dotaznik
uverejneny na internete, ktory bude kazdy uchadza¢ vyplnat po ukong&eni testov na odborné a jazykové
znalosti. Personalna agentira zabezpeti vietky pristupové Udaje kazdému uchadzacovi k pracovnému
osobnostnému dotazniku a odovzda mu ich po ukon&eni pisomnych testov. Kazdy uchadzac vo svojej
rézii vyplni pracovny osobnostny dotaznik v priebehu do 48 hodin po ukonéeni pisomnych testov.
Trvanie dotaznika osobnostnych predpokladov je priblizne 25 minGt. Vysledky dotaznika osobnostnych
predpokladov budu sluzit ako podporny prvok pre vyberovu komisiu a nemaji bodové ohodnotenie.

(4) Najviac dvadsat uchadzacov s najvy$sim bodovym ohodnotenim v pisomnej ¢asti, ktori zaroven
vyplnili elektronicky dotaznik a ziskali spolu aspofi 70 bodov z obidvoch pisomnych testov, bude
pozvanych na pohovory. Pohovorom vyberova komisia overuje odborné znalosti a osobnostné
viastnosti uchadzaéa, ktoré boli vyhodnotené v pisomnej ¢asti pohovoru.

(6) Pri pohovore polozi kazdy &len vyberovej komisie uchadzacovi dve otazky, jednu odbornu a jednu
osobnostni. Pohovor hodnoti kazdy &len vyberovej komisie pridelenim bodov v rozpéti od 0 az 10 za
odpoved na kazdu poloZenu otazku; maximalny pocet bodov za pohovor tak predstavuje 180.
Hodnotenie uchadzadéa v pohovore zaznamenava kazdy ¢len vyberovej komisie v zaznamovom harku.

(7) Maximalny sudet bodov, ktory je mozné dosiahnut vo vyberovom konani, predstavuje 280 bodov.

(8) Na zaklade celkovych vysledkov dosiahnutych vo vyberovom konani vyberova komisia odporuci
predsedovi predstavenstva spolognosti SEPS uchadzata (uchadzatov) na volbu za &lena (Clenov)
predstavenstva akciovej spolo¢nosti OKTE, a.s.

(9) V zapisnici z vyberového konania tajomnik vyberovej komisie uvedie
a) nazov a sidlo spolo¢nosti SEPS ako vyhlasovatela vyberového konania,
b) nazov a sidlo akciovej spoloénosti OKTE, a.s.,
c) obsadzovanu funkciu v predstavenstve akciovej spolo¢nosti OKTE, a.s.,
d) Gdaje o vyberovom konani, a to
1. &islo vyberoveho konania,
2. miesto a datum konania vyberoveho konania,
e) zlozenie vyberovej komisie,



f) zoznam uchadzacov, ktori vyhoveli kritériam vyberového konania,
g) odporucenie vyberovej komisie podla odseku 8.

(10)  Zapisnicu z vyberového konania, podpisanu vietkymi &lenmi vyberovej komisie, predklada
predseda vyberovej komisie predsedovi predstavenstva spolognosti SEPS.

(11) O obsadeni funkcie (funkcii) rozhoduje predseda predstavenstva spolo¢nosti SEPS, pri¢om osobu,
ktora bude zvolena za &lena predstavenstva spolognosti OKTE, a.s. (resp. osoby, ktoré budl zvolene
za ¢&lenov predstavenstva spoloénosti OKTE, a.s.), vyberie zo zoznamu uchadzacov, ktori vyhoveli
kritériam vyberového konania.

(12) Uchadzaga, ktory bol vybrany za ¢lena predstavenstva spolo¢nosti OKTE, a.s., predlozi
predstavenstvo spoloZnosti SPES na najblizsie rokovanie Dozornej rady spolo¢nosti SEPS na jeho
odsuhlasenie.

(13) Uchadzaca, ktory bol odsuhlaseny Dozornou radou spolo¢nosti SEPS za ¢lena predstavenstva
spoloénosti OKTE, a.s., bezodkladne pisomne informuje o tejto skutognosti Sekcia fudskych zdrojov
v spolupraci s personalnym oddelenim OKTE, a.s.

(14) Uchadzacov, ktori nesplnili véeobecné a odborné predpokiady, uchadzacov, ktori nevyhoveli
kritériam vyberového konania a uchadzacov, ktori neboli vybrani na obsadzovanu funkciu, pisomne
informuje o tejto skutocnosti Sekcia fudskych zdrojov najneskér do desiatich dni po uskutoCneni
vyberového konania.

Cl.s
Kontaktné udaje

adresa na zasielanie dokladov uvedenych v ¢l.4: SEPS, Mlynské nivy 59/A, 821 09 Bratislava
e-mailova adresa na zasielanie Ziadosti: oktevk@sepsas.sk

kontaktna osoba: JUDr. Eva Murinova, 02 5069 2486

termin na zaslanie ziadosti 18.5.2021 do 24:00

Na obalku prosime uviest" LOKTE - VYBEROVE KONANIE - NEOTVARAT"

Ing. Peter Dovhun
predseda predstavenstva spoloCnosti
Slovenska elektrizatna prenosova sustava, a.s.



